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Articolo della testata CENTRO VALLE

Webtek su Forbes tra le 100 eccellenze italiane

Lazienda di Poggiridenti, strettamente legata al territorio, € stata «premiata» per la grande attenzione alle risorse umane

POGGIRIDENTI (brc) Dieci settori, dal-
I'energia ai servizi, dalla moda alle
assicurazioni, dalla finanza ai servizi,
per cento aziende scelte per il numero
di novembre del mensile Forbes, nella
sua edizione italiana, quale modello
nella gestione delle risorse umane.
Trale eccellenze, insieme a realta di
spicco dell'imprenditoria italiana,
quali Esselunga, Giorgio Armani, Sca-
volini, Technogym, Barilla, De Longhi,
figura anche Webtek, impresa val-
tellinese con sede a Poggiridenti, fon-
data nel 2008 da Emanuele Piasini.
Un riconoscimento importante da
parte di una delle pubblicazioni di
riferimento per l'imprenditoria, nel
mondo e in Italia: Webtek, insieme ad
altre nove aziende, tra cui Google
Italia, TeamSystem e Cisco, rientra nel
settore nel quale opera, quello tec-

nologico. Webtek fornisce infatti ser- La foto simbolica pubblicata da Forbes con Emanuele Piasini e il suo staff davanti alla sede

vizi di web marketing, di sviluppo e
programmazione, affiancando le aziende che vo-
gliono crescere. Negli anni ha sviluppato im-
portanti sinergie con altre realta del territorio
rafforzandosi nelle competenze e nei servizi of-
ferti e allargando il proprio raggio d'azione.

A Webtek Forbes dedica una pagina per rac-
contare l'esperienza di un'azienda che in pochi
anni e cresciuta mantenendo saldo il legame con
la Valtellina, seppure proiettata oltre la provincia
di Sondrio e al di la del confine.

Webtek &, come scrive Forbes, tecnologia, ter-
ritorio e valori, in un connubio che valorizza tutte

le componenti. Nelle intenzioni del fondatore e
ceo Emanuele Piasini, affiancato dal general ma-
nager e responsabile delle risorse umane Gior-
dano Piasini, poco piu di 70 anni in due, c'e
un'idea di azienda che vive il territorio nel quale
ha scelto di operare, che trattiene i cervelli in fuga
offrendo opportunita di crescita personale e pro-
fessionale, che promuove progetti di mobilita
sostenibile. L'attenzione a dipendenti e colla-
boratori punta sulla flessibilita da un lato e sul
benessere dall'altro. «Un contesto stimolante au-
menta la creativita delle persone, la serenita

dell'ambiente di lavoro ottimizza i
risultati, la condivisione di mo-
menti di svago fra crescere la squa-
dra», scrive Forbes.

La formazione guidata da Piasini
ha un'eta media di circa 35 anni, e
schiera tanti giovani, con l'inse-
rimento di figure esperte in grado
di indirizzarli. Piasini e rimasto
positivamente sorpreso dall'inte-
resse di Forbes, la rivista che da piu
di un secolo racconta il business
mondiale: «Non ce lo aspettavamo
ma l'interesse del magazine nei
nostri confronti ci ha fatto molto
piacere, ancora di pit quando ab-
biamo saputo di essere stati in-
seriti fra le cento eccellenze ita-
liane per le risorse umane, poiché
e un ambito al quale teniamo
particolarmente. Volentieri abbia-
mo raccontato il nostro approccio
alle risorse umane e illustrato le
iniziative che promuoviamo per dipendenti e
collaboratori. Con l'orario flessibile possono ge-
stirsi in maniera autonoma: lavorare in sede per
interagire coni colleghi, assentarsi per le necessita
personali e familiari o collegarsi dalla propria
abitazione, tutto nella massima tranquillita. Un
modello che noi applichiamo da anni, da molto
prima della pandemia, che si e rivelato vincente.
Per noi il benessere dei dipendenti & fonda-
mentale, rappresenta un valore piu che un obiet-
tivor.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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La valtellinese Webtek

incoronata da Forbes
E trale 100 eccellenze

La classifica. La societa di web marekting tra le migliori
nel settore tecnologico in gestione delle risorse umane
«Per noi e fondamentale il benessere dei dipendenti»

POCGIRIDENTI
STEFANO BARBUSCA

Dieci settori, dal-
Tenergia ai servizi, dalla moda
alle assicurazioni, dalla finanza
ai servizi, per cento aziende
scelte per il numero di novem-
bre del mensile Forbes, nella
sua edizione italiana, quale mo-
dello nella gestione delle risorse
umane.

Tra le eccellenze, insieme a
realta di spicco dell'imprendi-
toria italiana quali Esselunga,
Giorgio Armani, Scavolini, Te-
chnogym, Barilla e De Longhi,
figura anche Webtek, impresa
valtellinese con sede a Poggiri-
denti, fondatanel 2008 da Ema-
nuele Piasini.

Riconoscimento importante

Si tratta di un riconoscimento
importante da parte diunadelle
pubblicazioni di riferimento
per 'imprenditoria, nel mondo
e in Italia. Webtek, insieme ad
altre nove aziende, tra cui Goo-
gle Italia, TeamSystem e Cisco,
rientra nel settore nel quale
opera, quello tecnologico. Laso-
cieta valtellinese ¢ un’agenzia
creativa che fornisce servizi di
web marketing, di sviluppo e

programmazione, affiancando
le imprese che vogliono cresce-
re. Negli anni ha sviluppato im-
portanti sinergie con altre real-
ta del territorio, rafforzandosi
nelle competenze e nei servizi
offerti e allargando il proprio
raggio d’azione.

A Webtek Forbes dedica una
pagina intera, con testi e foto-
grafie, per raccontare l'espe-
rienza di un’azienda tutta val-
tellinese, nella mente e nel cuo-
re, che in pochi anni & cresciuta
mantenendo saldo il legame

N L'azienda
accanto a giganti
come Google,
Team System

e Cisco

N Webtek
eingrado

di creare
opportunita
di lavoro

conlaterradiorigine, anchesee
proiettata oltre la provincia di
Sondrio e al di la dei confini na-
zionali. Webtek &, come scri-
ve Forbes, tecnologia, territorio
e valori, in un connubio che va-
lorizza tutte le componenti.

Radicati nel territorio
Nelle intenzionidel fondatore e
Ceo Emanuele Piasini, affianca-
to dal general manager e re-
sponsabile delle risorse umane
Giordano Piasini - poco piu di
70 anni in due - c¢’e un’idea di
azienda che vive il territorio nel
quale ha scelto di operare.
Un’impresa che trattiene i cer-
velliin fugaoffrendo opportuni-
tadicrescitapersonale e profes-
sionale e che promuove progetti
di mobilita sostenibile. L'atten-
zione a dipendenti e collabora-
tori punta sullaflessibilita daun
lato e sul benessere dall’altro.
«Un contesto stimolante au-
menta la creativita delle perso-
ne, la serenita dell’ambiente di
lavoro ottimizza i risultati, la
condivisione dimomentidi sva-
go fa crescere la squadra», scri-
ve Forbes. Laformazione guida-
ta da Emanuele Piasini ha
un’eta media di circa 35 anni e
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Il gruppo di dipendenti e collaboratori davanti alla sede di Webtek di Poggiridenti

Emanuele Piasini, fondatore e Ceo di Webtek

schiera tanti giovani, con l'inse-
rimento di figure esperte in gra-
do di indirizzarli. Nonostante la
distanza dalle grandi citta, sede
non solo di tanti potenziali
clienti, ma anche delle universi-
ta, Webtek ¢ in grado di creare
opportunita per molti lavorato-
ri residenti in provincia di Son-
drio. Piasini & rimasto positiva-
mente sorpreso dall’interesse
di Forbes, la rivista che da piudi
un secolo racconta il business
mondiale. «Non ce lo aspettava-

mo, mal'interesse del magazine
nei nostri confronti ci ha fatto
molto piacere, ancora di piu
quando abbiamo saputodiesse-
restatiinseritifrale centoeccel-
lenze italiane per le risorse
umane, poiché ¢ un ambito al
quale teniamo particolarmente
- prosegue Piasini -. Abbiamo
raccontato volentieri il nostro
approccio alle risorse umane e
illustrato le iniziative che pro-
muoviamo per dipendentie col-
laboratori. Con l'orario flessibi-

le possono gestirsi in maniera
autonoma: lavorare in sede per
interagire con i colleghi, assen-
tarsi per le necessita personali e
familiari o collegarsi dalla pro-
pria abitazione, tutto nella mas-
sima tranquillita. Un modello
che noi applichiamo da anni, da
molto prima della pandemia,
che si é rivelato vincente. Per
noiilbenesseredeidipendentié
fondamentale, rappresenta un
valore piu che un obiettivo».
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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La Valtellina su Forbes Italia: Webtek scelta tra le cento eccellenze per
l'attenzione alle risorse umane

ECONOMIA E POLITICA - 12 11 2021 - REDAZIONE

Dieci settori, dall'energia ai servizi, dalla moda alle assicurazioni, dalla
finanza ai servizi, per cento aziende scelte per il numero di novembre
del mensile Forbes, nella sua edizione italiana, quale modello nella
gestione delle risorse umane. Tra le eccellenze, insieme a realta di
spicco dell'imprenditoria italiana, quali Esselunga, Giorgio Armani,
Scavolini, Technogym. Barilla. De Longhi. figura anche Webtek,
impresa valtellinese con sede a Poggiridenti. fondata nel 2008 da
Emanuele Piasini.

Un riconoscimento importante da parte di una delle pubblicazioni di
riferimento per I'mprenditoria. nel mondo e in ltalia: Webtek.
insieme ad altre nove aziende, tra cui Google Italia. TeamSystem e Cisco, rientra nel settore nel guale opera, quello
tecnologico. Webtek fornisce infatti servizi di web marketing. di sviluppo e programmagzione, affiancando le aziende che
vogliono crescere. Negli anni ha sviluppato importanti sinergie con altre realta del territorio rafforzandosi nelle
competenze e nei servizi offerti e allargando il proprio raggio d'azione.

A Webtek Forbes dedica una pagina intera. con testi e fotografie, per raccontare I'esperienza di un'azienda tutta
valtellinese, nella mente e nel cuore, che in pochi anni € cresciuta mantenendo saldo il legame con la terra di origine,
seppure proiettata oltre la provincia di Sondrio € al di la del confine. Webtek &, come scrive Forbes, tecnologia. territorio
e valori, in un connubio che valorizza tutte le componenti. Nelle intenzioni del fondatore & ceo Emanuele Piasini,
affiancato dal general manager e responsabile delle risorse umane Gicrdano Piasini. poco piu di 70 anni in due, c'é
un'idea di azienda che vive il territorio nel quale ha scelto di operare, che trattiene i cervelli in fuga offrendo opportunita
di crescita personale & professionale. che promuove progetti di mobilita sostenibile. L'attenzione a dipendenti e
collaboratori punta sulla flessibilita da un lato e sul benessere dall'altro. "Un contesto stimolante aumenta la creativita
delle persone, la serenita dell'ambiente di lavoro ottimizza i risultati, la condivisione di momenti di svago fra crescere la
squadra®, scrive Forbes.

La formazione guidata da Piasini ha un'eta media di circa 35 anni, € schiera tanti giovani. con l'inserimento di figure
esperte in grado di indirizzarli. Piasini € rimasto positivamente sorpreso dallinteresse di Forbes, la rivista che da pil di un
secolo racconta il business mondiale: *Non ce lo aspettavamo ma linteresse del magazine nei nostri confronti ci ha fatto
maolto piacere, ancora di piu quando abbiamo saputo di essere stati inseriti fra le cento eccellenze italiane per le risorse
urmane, poiche € un ambito al quale teniamo particolarmente - riferisce -. Volentieri abbiamo raccontato il nostro
approccio alle risorse umane e illustrato le iniziative che promuoviamo per dipendenti e collaboratori. Con l'orario
flessibile possono gestirsi in maniera autonoma: lavorare in sede per interagire con i colleghi, assentarsi per le necessita
personali e familiari o collegarsi dalla propria abitazione, tutto nella massima tranquillita. Un modello che noi
applichiamo da anni, da molto prima della pandemia, che si € rivelato vincente. Per noi il benessere dei dipendenti &
fondamentale. rappresenta un valore pil che un obiettivo®.

Sulla pagina di Forbes dedicata a Webtek, insieme ai testi che ben riassumeno la filosofia aziendale, & eloguente la
fotografia che ritrae Emanuele Piasini con i suoi collaboratori davanti alla sede di Poggiridenti con le montagne sullo
sfondo.
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Dieci settori, dall'energia ai servizi, dalla moda alle assicurazioni, dalla

finanza ai servizi, per cento aziende scelte per il numero di novembre del
mensile Forbes, nella sua edizione italiana, quale modello nella gestione

delle risorse umane.
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Tra le eccellenze

Tra le eccellenze, insieme a realta di spicco dell'imprenditoria italiana, quali
Esselunga, Giorgio Armani, Scavolini, Technogym, Barilla, De Longhi, figura
anche Webtek, impresa valtellinese con sede a Poggiridenti, fondata nel
2008 da Emanuele Piasini. Un riconoscimento importante da parte di una
delle pubblicazioni di riferimento per I'imprenditoria, nel mondo e in ltalia:
Webtek, insieme ad altre nove aziende, tra cui Google Italia, TeamSystem e
Cisco, rientra nel settore nel quale opera, quello tecnologico. Webtek
fornisce infatti servizi di web marketing, di sviluppo e programmazione,

afflancando le aziende che vogliono crescere.

Negli anni ha sviluppato importanti sinergie con altre realta del territorio
rafforzandosi nelle competenze e nei servizi offerti e allargando il proprio

raggio d'azione.

Webtek

A Webtek Forbes dedica una pagina intera, con testi e fotografie, per
raccontare I'esperienza di un‘azienda tutta valtellinese, nella mente e nel
cuore, che in pochi anni & cresciuta mantenendo saldo il legame con la
terra di origine, seppure proiettata oltre la provincia di Sondrio e al di la del
confine. Webtek &, come scrive Forbes, tecnologia, territorio e valori, in un

connubio che valorizza tutte le componenti.

Nelle intenzioni del fondatore e ceo Emanuele Piasini, affiancato dal
general manager e responsabile delle risorse umane Giordano Piasini,
poco piu di 70 anni in due, c'e un'idea di azienda che vive il territorio nel
quale ha scelto di operare, che trattiene i cervelli in fuga offrendo
opportunita di crescita personale e professionale, che promuove progetti di
mobilita sostenibile. Lattenzione a dipendenti e collaboratori punta sulla

flessibilita da un lato e sul benessere dall'altro.



Filosofia aziendale

"Un contesto
stimolante aumenta la
creativita delle persone,
la serenita
dell'ambiente di lavoro
ottimizza i risultati, la

condivisione di

momenti di svago fra
crescere la squadra’,

scrive Forbes.

La formazione guidata da Piasini ha un'eta media di circa 35 anni, e schiera
tanti giovani, con l'inserimento di figure esperte in grado di indirizzarli.
Piasini & rimasto positivamente sorpreso dall'interesse di Forbes, la rivista

che da piu di un secolo racconta il business mondiale:

‘Non ce lo aspettavamo ma l'interesse del magazine nei nostri confronti
ci ha fatto molto piacere, ancora di pit quando abbiamo saputo di
essere stati inseriti fra le cento eccellenze italiane per le risorse umane,
poiché é un ambito al quale teniamo particolarmente - riferisce -.
Volentieri abbiamo raccontato il nostro approccio alle risorse umane e

illustrato le iniziative che promuoviamo per dipendenti e collaboratori.

Un modello che noi applichiamo da anni, da molto prima della
pandemia, che si é rivelato vincente. Per noi il benessere dei dipendenti

é fondamentale, rappresenta un valore pit che un obiettivo”.

Sulla pagina di Forbes dedicata a Webtek, insieme ai testi che ben
riassumono la filosofia aziendale, & eloquente la fotografia che ritrae
Emanuele Piasini con i suoi collaboratori davanti alla sede di Poggiridenti

con le montagne sullo sfondo.





